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Im Anschluss an die 
ordentliche GV 
informiert Dr. med.  
Beat Hiltbrunner, Luzern, 
über das Krankheitsbild 
Demenz.

Auch Nichtmitglieder  
sind zu dieser Veranstal-
tung herzlich eingeladen!

Mittwoch, 27. Mai 2020, 19.00 Uhr, 
im Mehrzweckraum des Spitals Menziken

Wir laden unsere Mitglieder und alle  
Interessierten herzlich zu unserer
18. ordentlichen Generalversammlung ein.

Traktandenliste

1. Begrüssung

2. Wahl der Stimmenzähler

3.  Protokoll der letzten  
Generalversammlung vom 29. Mai 2019 
Genehmigung

4.  Jahresbericht 2019 
Genehmigung

5.  Rechnung 2019 
a) Bericht Jahresrechnung – Genehmigung 
b) Revisionsbericht – Genehmigung 

6.  Décharge-Erteilung 

7.  Budget 2020 
Genehmigung

8.  Revisionsstelle 
Bestätigung der Revisionsstelle

9.  Verschiedenes und Umfrage

E I N L A D U N G 
 zur Generalversammlung 
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S P I T E X - V E R E I N
 Menziken-Burg

Vorstand 
Gautschi Hans Präsident / Ressort Finanzen
Kötter Katharina Ressort Öffentlichkeitsarbeit / Vizepräsidentin 
Elsasser Susanne Ressort Qualität
Engel Gabriela Beisitzerin 
Schärli Annemarie Ressort Personal 
Sommerhalder Martin Beisitzer 
Friederich Ursula Gemeinderätin Burg (ab 01.01.2019)
Leuzinger Hans Heinrich Gemeinderat Menziken 

Personal 
Luis Taimy Geschäftsleiterin (ab 01.01.2019)
Giger Livia Dipl. Pflegefachfrau HF, Stv. Geschäftsleitung
Felder Jeannette  Leiterin Administration
Bucher Nicole dipl. Pflegefachfrau HF (ab 01.10.2019)
Cigula Margrit Haushilfe
Behr Christine Pflegefachfrau FASRK 
Bertschi Madlen Haushilfe (ab 01.05.2019)
Biasco Claudia Haushilfe
Drings Torsten Dipl. Pflegefachmann HF 
Felder Isabel Dipl. Pflegefachfrau DN1 (bis 30.04.2019)
Fuchs Simone Dipl. Pflegefachfrau DN1
Furrer Jeannine Dipl. Pflegefachfrau HF 
Garic Matea Fachfrau Gesundheit FaGe 
Gassmann Isabel Dipl. Pflegefachfrau HF 
Lüscher Christine Pflegehelferin SRK
Moser Stefanie Haushilfe 
Omazic Marija Fachfrau Gesundheit FaGe (ab 25.02.2019)
Rupp Renate Haushilfe 
Schelbert Monika Dipl. Pflegefachfrau HF 
Schönbächler Jasmin Dipl. Pflegefachfrau HF 
Siegrist Sandra Hauspflegerin 
Alfieri Salomé FaGe-Lernende 3. Lehrjahr (bis 31.07.2019)
Rossi Belinda FaGe-Lernende 2./3. Lehrjahr 
Biljesko Doris FaGe-Lernende 1./2. Lehrjahr 
Salvo Fiona FaGe-Lernende 1. Lehrjahr (ab 01.08.2019)

P R O T O K O L L 
 der Generalversammlung vom 29. Mai 2019

1. Begrüssung 
Vereinspräsident Hans Gautschi begrüsst zur 
17. Generalversammlung und heisst die an-
wesenden Vereins- und Nicht-Mitglieder, Spi-
tex-Mitarbeitenden und Gemeindevertreter 
willkommen. Er hält fest, dass der Jahresbericht 
2018 termingerecht versandt wurde. Seitens der 
Mitglieder wurden keine Änderungen der Trak-
tandenliste gefordert, hingegen hat der Vorstand 
des Spitex-Vereins noch ein zusätzliches Trak-
tandum zum Thema SpitexPLUS festgelegt.
Ganz speziell begrüsst wird Taimy Luis, wel-
che seit anfangs Jahr mit viel Freude und Elan 
die Leitung der Spitex übernommen hat. Ent-
schuldigt haben sich Hans Heinrich Leuzinger, 
der Vertreter der Gemeinde Menziken, sowie 
die beiden Revisoren der Finanzkommission  
Menziken, Dr. Christoph Socin und Dominik 
Dössegger.

Präsenz: 28 Vereinsmitglieder, 10 Nichtmitglie-
der.

2. Wahl der Stimmenzähler
Die zur Wahl vorgeschlagene Marianne Lüthi 
wird einstimmig als Stimmenzählerin gewählt.

3. Protokoll der Generalversammlung vom 
30. Mai 2018
Zum Protokoll der letzten Generalversamm-
lung, welches auf Seite 5 im Jahresbericht ver-
öffentlicht ist, gibt es keine Ergänzungen oder 
Fragen. Es wird verdankt und von den Stimm-
berechtigten genehmigt. 

4. Jahresbericht 2018
Ergänzend zum Bericht des Präsidenten auf 
Seite 7 erzählt Hans Gautschi unter anderem 
detailliert von der Kündigung der Geschäfts-

leiterin Andrea Foerster, der Suche nach einer 
geeigneten Nacholgerin, vom Tag der offenen 
Tür anlässlich des Nationalen Spitextages und 
von den Änderungen innerhalb des Vorstandes.
Seitens der Vereinsmitglieder gibt es keine Fra-
gen oder Rückmeldungen, somit wird der Jah-
resbericht einstimmig genehmigt. 

5. Jahresrechnung 2018
Hans Gautschi erklärt und erläutert die Erfolgs-
rechnung: 
a)  Es gibt keine grossen Abweichungen zu den 

Vorjahren und wie jedes Jahr kann festgestellt 
werden, dass die Personalkosten den grössten 
Anteil der Aufwendungen ausmachen. An 
der letzten Delegiertenversammlung ist vom 
Spitex Verband Aargau bestätigt worden, dass 
mit durchschnittlich 88% sämtliche Organi-
sationen einen sehr ähnlich hohen Anteil der 
Personalkosten ausweisen. Da gibt es keine 
grossen Möglichkeiten mehr zum Sparen.

b)  Der Umzug in die Villa Herzog verursachte 
leider mehr Kosten als ursprünglich ange-
nommen, aber letztendlich hat es sich ge-
lohnt.

c)  Im September 2017 erhielt die Spitex vom 
Bezirksgericht Kulm den Entscheid zu einer 
Erbschaft über Fr. 77 762.00, welche eine 
langjährige Klientin testamentarisch fest-
gehalten hatte. Der grösste Teil davon floss 
nach der Plafonierung des Spendenkontos in 
die laufende Rechnung.

Da die beiden Revisoren nicht anwesend sein 
können, wird der Revisionsbericht von Vizeprä-
sidentin Katharina Kötter vorgelesen. 
Fragen oder Einwendungen zur Rechnung 2018 
gibt es keine und sie wird einstimmig geneh-
migt, wofür sich Hans Gautschi bei den Ver-
einsmitgliedern bedankt.
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6. Décharge-Erteilung
Auf Antrag von Hans Gautschi wird der Vor-
stand aus seiner Verantwortung für das Ge-
schäftsjahr 2018 entlastet und den verschiede-
nen Organen wird Décharge erteilt.

7. Budget 2019
Hans Gautschi erklärt, dass die Basis für das 
Budget jeweils die ersten vier Monate des lau-
fenden Jahres, die Erfahrungswerte der ver-
gangenen Jahre sowie bereits bekannte Investi-
tionen bilden. Die Erweiterung und Anpassung 
der Spitex-Software im Zusammenhang mit der 
Digitalisierung der Klientendossiers, der Pfle-
geplanung und der Arbeitsplanung wurde fürs 
Budget 2019 leider nicht einberechnet. Seitens 
der Gemeinden erhielt der Spitex-Vorstand je-
doch die Zustimmung für dieses wichtige und 
notwendige Projekt. 
Das vorliegende Budget mit einem Aufwand 
von Fr. 1 168 430.00 wird einstimmig geneh-
migt.

8. Revisionsstelle
Der Antrag von Hans Gautschi, die Finanz-
kommission Menziken für ein weiteres Jahr als 
Revisionsstelle zu bestätigen, wird von den Ver-
einsmitgliedern einstimmig angenommen. 

9. SpitexPLUS
Da die Nachfrage nach Leistungen aus dem 
Spezialangebot SpitexPLUS etwas nachgelassen 
hat, möchte der Vorstand dieses Angebot wie-
derbeleben. Gabriela Engel erzählt, worum es 
bei diesem Angebot genau geht und wer davon 
profitieren kann. Ab Juni bis Ende Jahr gilt ein 
Sonderpreis von Fr. 39.00/Std.

10. Verschiedenes und Umfrage
Ursula Friederich, Vertreterin der Gemeinde 
Burg, begrüsst die Anwesenden und bedankt 
sich bei allen Mitarbeitenden für ihre Arbeit 
und den Einsatz in den beiden Gemeinden, was 

ein grosses Mass an Flexibilität abverlangt.
Hans Gautschi schliesst sich diesem Dank an 
und bedankt sich auch bei seinen Vorstands-
kolleginnen und –kollegen sowie bei den Ge-
meinden.

Regina Blättler, ehemaliges Vorstandsmitglied, 
macht darauf aufmerksam, dass ein allfälliger 
Verlust von SpitexPLUS nicht zu Lasten der Ge-
meinden geht. Als der Spitex-Verein 2001 ge-
gründet wurde, erhielt er vom Gemeinnützigen 
Frauenverein Menziken eine grosszügige Spende 
für spezielle Projekte oder Investitionen.

Erna Weber-Rumpf nimmt die Gelegenheit 
wahr, um sich einmal öffentlich bei allen Pflege-
mitarbeitenden zu bedanken, welche sie schon 
seit vielen Jahren betreuen. 

Am Schluss wendet sich Taimy Luis, die neue 
Geschäftsleiterin, an die Anwesenden, um sich 
persönlich vorzustellen und betont, wie gut ihr 
die neue Aufgabe und die Zusammenarbeit mit 
Personal und Vorstand gefalle.

Im Anschluss an die ordentliche Generalver-
sammlung erzählt Ruedi Weber viel Unterhalt-
sames, Interessantes und Amüsantes aus den 
Memoiren seiner Grossmutter Elsa Wirz und 
erhält zum Schluss entsprechenden Applaus. 

 

Für das Präsidium:  Für das Protokoll:
Hans Gautschi Jeannette Felder 

B E R I C H T 
 Geschäftsleitung und Präsidium

Mit viel Freude und voller Erwartungen über-
nahm Taimy Luis im Januar 2019 die Ge-
schäftsleitung der Spitex Menziken-Burg. Rück-
blickend kann sie sagen, dass sie überall sehr 
offen empfangen wurde und sich Zeit für die 
Einarbeitung in dieses für sie neue Arbeitsfeld 
nehmen durfte. Schnell merkte sie, dass die Spi-
tex Menziken-Burg eine gute Kultur auf einem 
gesunden Fundament lebt, in dem sie sich von 
Anfang an wohl fühlte. Das Engagement für die 
Klientinnen und Klienten leben alle Mitarbei-
tenden aus ihrer Sicht stark und mit grossem 
Einfühlungsvermögen. 

Als eines der ersten internen Themen wurde an 
einer Teamsitzung die Gesprächskultur thema-
tisiert: Transparenz, Offenheit und Wertschät-

zung sollen vorherrschen, professionelles Team-
work im Vordergrund stehen. 

Ein grosses Projekt war über das ganze Jahr die 
Digitalisierung der Klientendossiers und die 
digitale Pflegedokumentation sowie die Einfüh-
rung der elektronischen Einsatzplanung, was 
schon länger ein Thema war. 

Im Frühling befassten wir uns intensiv mit der 
Professionalisierung und Optimierung unseres 
Leistungsauftrags in der nötigen Qualität. Als 
Spitex sollten wir nicht nur wirtschaftlich den-
ken, sondern auch entsprechend handeln. Wir 
müssen ein Ziel haben und wissen, in welche 
Richtung wir uns bewegen wollen. 
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Die Ausbildung von drei FaGe-Lernenden 
ist Zeit- und Kostenaufwendig. Es gilt vieles 
zu beachten, Vorgaben einzuhalten und auch 
immer wieder zu überdenken und zu prüfen. 
Über den erfolgreichen Lehrabschluss von Sa-
lomé Alfieri durften sich dann dafür alle freu-
en, welche sie während der Ausbildungszeit 
begleitet haben.

Statt eines ganztätigen Personalausflugs orga-
nisierten die Mitarbeitenden Ende August ein 
Gartenfest. Bei schönstem Spätsommerwetter 
verbrachten wir zusammen einen geselligen und 
unterhaltsamen Abend. 

Aus Anlass des Nationalen Spitextages am 7. 
September öffneten wir wie im Vorjahr wieder 
die Türen zur Villa Herzog. Es gab Kaffee und 
von den Lernenden gebackene Kuchen fürs leib-
liche Wohl sowie einen Gratis-Hörtest durch 
die Firma Neuroth.

Der Kostendruck und veränderte Bedingungen 
haben uns veranlasst, ein Hauswirtschafts-Kon-
zept zu erarbeiten. Dadurch folgte eine klare 
Trennung vom hauswirtschaflichen Standard-
angebot (Mindestangebot gemäss Leistungsver-
einbarung) und Komfortleistungen. Dies hatte 
unter anderem zur Folge, dass ab Oktober alle 
Klienten von der Geschäftsleiterin Besuch er-
hielten, damit die Massnahmeplanungen ange-
passt und besprochen werden konnten. 

Ende Oktober führten die Vorstandsmitglieder 
eine Gartenaktion durch, um den schönen Gar-
ten der Villa Herzog «so richtig auf Vordermann 
zu bringen». 

Gleich drei Mitarbeitende durften ein Dienstju-
biläum feiern: Isabel Gassmann im April 5 Jah-
re, Christine Behr im Mai 5 Jahre und Renate 
Rupp im September 10 Jahre. An dieser Stelle 
nochmals ein grosses Dankeschön für die Treue. 

Ebenfalls danken möchten wir den Vorstands-
mitgliedern sowie den beiden Gemeindevertre-
tern, welche sich regelmässig an Sitzungen mit 
den verschiedensten Themen der Spitex befass-
ten und auseinandersetzten.

Vor allem aber möchten wir den Mitarbeiten-
den danken, die Taimy Luis so gut in das Spitex-
Metier eingeführt haben und ihr immer wieder 
mit Rat und Tat zur Seite standen. Zudem ein 
grosser Dank an diejenigen, die sie im Rahmen 
der begleiteten Arbeitssituation einige Stunden 
in ihren Arbeitsalltag mitnahmen und einführ-
ten. Daraus ergaben sich für Taimy Luis sehr 
eindrückliche Momente. Schliesslich und ganz 
besonders danken wir dem gesamten Team, wel-
ches für unsere Klientinnen und Klienten jahr-
ein, jahraus die bestmöglichen Dienstleistungen 
erbringt!

Auf unsere Homepage gibt es zudem Informati-
onen zu unseren Dienstleistungen, Tarifen und 
vielem mehr: www.spitex-menziken-burg.ch

Taimy Luis, Geschäftsleiterin  
Katharina Kötter Maleck, Vize-Präsidentin
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S T A T I S T I K

Vergleich mit Vorjahreszahlen
 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012
Betreute Personen 238 231 205 201 201 217 243 203
        
Verrechenbare Stunden
Krankenpflege 7859 7940 8374 8321 8865 8167 6780 5357
Haushilfe 3032 3192 3059 3077 3138 2991 2996 3370

Einsätze insgesamt 10 891 11 132 11 433 11 398 12 003 11 158 9776 8727
        
Stellenprozente         
Haushilfe 166 164 163 160 188 178 177 176
Hauspflege 105 110 110 100 38 36 47 45
Krankenpflege 467 505 527 520 645 590 475 395
Leitung & Administration 158 150 154 150 153 163 164 145

Total Stellenprozente 896 929 954 930 1024 967 863 761

 Fr. Fr.
Ertrag 2019 2018
Einnahmen Krankenpflege  474 570.60   487 560.40 
Einnahmen Hauswirtschaft  120 097.65   111 770.30 
Patientenbeteiligung  89 857.25   90 148.00 
Restkosten spez. Palliative Care  4 842.75   4 545.20 
Restkostenfinanzierung Drittgemeinden  7 402.40   3 812.50 
Pflegematerial & Krankenmobilien  12 910.15   26 605.75 
Diverse Einnahmen   6 499.05   2 434.85 
Debitorenverluste  –436.05   –260.50 
Gemeindebeiträge  408 303.30   369 526.50 
Erbschaft z.G. Trägergemeinden   64 717.40 
Mitgliederbeiträge  14 240.00   14 360.00
 
Total Ertrag  1 138 287.10   1 175 220.40 
  
 
Aufwand 2019 2018
Personalaufwand  1 020 636.25   996 371.20 
Sonst. Betriebsaufwand  117 650.85   178 849.20 
Total Aufwand  1 138 287.10   1 175 220.40

E R F O L G S R E C H N U N G
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 Fr. Fr.
Aktiven 31.12.19 31.12.18
Flüssige Mittel 13 364.30 96 932.47
Debitoren 80 510.60 135 654.85
Aktive Rechnungsabgrenzung 7 858.60 11 319.10
Total Umlaufvermögen 101 733.50 243 906.42
Sachanlagen 6 002.00 6 002.00
Total Anlagevermögen 6 002.00 6 002.00

Total Aktiven 107 735.50 249 908.42
  
Passiven  31.12.18
Kreditoren 17 815.20 80 752.29
Kontokorrent Gemeinden 35 720.20 94 023.53
Passive Rechnungsabgrenzung 350.00 
Total Fremdkapital 53 885.40 174 775.82
Ausbildungs-Fond 2 000.00 2 000.00
Spenden-Fond 28 746.05 50 000.00
Reserve-Fond 23 104.05 23 132.60
Total Fonds 53 850.10 75 132.60

Total Passiven 107 735.50 249 908.42

B I L A N Z  P E R 
 31.12.2019
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B U D G E T  2 0 2 0
 
Ertrag Fr.
Einnahmen Krankenpflege  518 000.00 
Einnahmen Hauswirtschaft  129 000.00 
Patientenbeteiligung  95 000.00 
Diverse Einnahmen   15 700.00 
Gemeindebeiträge  398 200.00 
Mitgliederbeiträge  14 000.00 
 
Total Ertrag  1 169 900.00 

  
Aufwand Fr.
Personalaufwand 1 042 850.00 
Sonst. Betriebsaufwand 127 050.00 
 
Total Aufwand 1 169 900.00 
 
Das vorliegende Budget wurde vom Spi-
tex-Vorstand Ende Juni 2019 erstellt und 
anschliessend von den beiden Träger- 
gemeinden genehmigt.
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Zusammenfassung Soll  Haben  Saldo
Anfangssaldo     Fr. 50 000.00 
Mitgliederspenden   Fr. 1 800.00
Todesfallspenden   Fr. 1 123.05 
Diverse Spenden   Fr. 310.00 
Personalanlass Fr. 1 653.65 
E-Bike Flyer (für Lernende) Fr. 4 025.00 
Einrichtung Spitex-Zentrum Fr. 131.95 
Upgrade Spitex-Software Fr. 15 666.90 
Tablets für Pfelgepersonal Fr. 3 009.50 

Saldo Buchungsjahr Fr. 24 487.00   Fr. 3 233.05  Fr. 28 746.05 

K O N T O  2 9 5 3 -  Spendenfonds S P E N D E N 2019 

Diverse Spenden   
Mitgliedespenden  Fr. 1 800.00 
Diverse Spenden  Fr. 310.00 

   
 
Todesfallspenden  Fr. 1 123.05 
Schneider Gritli, Burg     
Rüeggsegger Nelly, Menziken     
Lanzendorfer Alfred, Menziken  

All unseren Mitgliedern, welche den Jahres-
beitrag von Fr 40.00 mit einer Spende auf-
runden, möchten wir an dieser Stelle ganz 
herzlich danken! Dem Asana Spital Menzi-
ken, welches uns jedes Jahr die Räumlich-
keiten und das Geschirr für die Generalver-
sammlung kostenlos zur Verfügung stellt, 
gehört ebenfalls ein ganz grosses Danke-
schön.
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Adresse Spitex-Verein Menziken-Burg
 Schwarzenbachstrasse 12
 5737 Menziken
Telefon 062 771 03 60
E-Mail info@spimb.ch
 www.spitex-menziken-burg.ch


